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alışan işçilerin ücretleri 
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Sendika mühim tir toplantı yaparak asgari “ 
ücretin tatbik şeklini görüştü, kararlara vardı | ` 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayii Işçileri ı Mare beyetine vazifel rilmişti: 5 A à 
Sendix2sı idare heyeti 2 Nisan 1958 Pa Toplantının başlıca mvzuu, asgari üc Türk-iş y 
ar günü saat 11 de İstanbulda çalışan is elin 54 kollarında işverenler tarafından 

$ milmessilleri ve Çubuklu, Cibali şube ida a.k edilip edilmediği, tatbik edilmiyor : çi x 

f e heyetlerinin iştiraki ile mühim bir top ie ghi faaliyetler sarfedilmesinin gere i Yöneti 

i ant, aktetmiştir, Çok samimi bir hav gi terk] emiştir. B susta mümess ; 

; an- ş ; Í | T l 
i çeris'nde cereyan eden toplantıda birçok er bircok fikirler ileri stürmüslerd $ 

$ şçi meseleleri görüşülmüş, merkez send 4 


Kurulu 


Şehrimizde toplana 
cak idareciler, istifa 
[eden Cemil Giderin, 
t | yerine yeni bir Genel 
| Sekreter seçimi de 
Yapacak 


Yolundan ayrılmadığımız : ATATÜRK 


Cumhuriyetin 35. 
<5 Yılını Kutladık 


İşciler, Paşabahçe'de, özel bir tören yapa 


ühim rak, büyük bayramın feyizlerinden fay 
| - SE dalandı... 
A ia Cumnuriyetimizin 35 inc 
x he , 3 Ze : yu yurdumuzun her tarafın 
SET ağ ee Ve da büyük şenliklerle kutlan 
Bum ve masa od |? E NN 
tfa eden Türk l genel | ran bu sene Cuihuri yet bay 
eteri Cemil Gider'in yeri amı fabrikamızda daba neşe | 
n jare heye ırasından bir |li olarak kutlanmıştır. Fabr önem j 
i i! ene) sekrete- s ecektir. Ge ka bahçesinde saat 10 da Fa 
İşçiler fabr'kada verilen ve istenen iş yaparken Fi se SAKLA imdiden | tinhoca Gümüşsuyu ilk okulu 


Jnetir. Dagitilan ikramiye ip- ! 


| Feget ve Seramik işçileri — 


sendikası: başkanı Mehmet Ali 


Sar gösterilmektedir 


Devam Priminden | << — ER 
Şikâyetçi oldular | * 


öl 
aod 


İstifa edenlerin 
Yeniden işbaşı 
yapmaları sağlandı 


Kuruluşundan bugüne ka 
dar işçisine ber türlü sosyal 
yardım yapan Feget ve Sera 
mik Cam fabrikası işverenleri 
Fethi Tanalay ve Adnan Birgi 
bu sene de sosyal yardımları» 
na bir yenilik daha ilâve et- 
mişlerdir, 

058 Haziran, Temmuz ve 
Ağustos nylarmda devamlı o 
larak çalışan işçilere “Devam 
primi ikramiyesi” ismi altın- 
da bir ikramiye dağılmışlar- 
dir, İkramiyelerde © aranılan 
vastflar devamlı çalışan işçi 
lere 20 yevmiye, bir yevmi- 
yeni dahi eksik olanlara on 
yevmiye, birden fazin nokannı 
olan işçilere ibs beş yevmiye 
tutarında ikramiye dağılıl - 


Siler arasında ear lk ti- 
(Devami 2. de) 


talebeleri ve hocaları tonlan: | 
mış, tam saat 10,10 da Şişe ve 


Cam Fabrikaları umum mt- 


dürü Dr. Şahap Kocatopçu 
fabrika müdürü Bahri Ersöz, | l 
İşletme şefi Avni Kåhyaoğlu, | 


Yardımcı işletmeler şefi Ah: f Genel Sekreterliğe 
met Kan, idare âmiri Necmi : e Lütfü Ak 


Ünver bahçeye Şelerek toplan | 
mışlardır Getirildi 

Umum Müdür Dr, Şahap Ko 
calopçu bayram tebriklerini 
kabul etmiştir. Bahçedeki A- 
tatürk heykeline müessese ve 
&şe ve cam sanayii işçileri 
sendikası tarafından çelenk- 
[ler konduktan sonra ilk okul 
| talebeleri girler okumuştur, 
i Bayram şenliklerini çocuk ve- 
lileri, büyük bir sevinç ve he- 
[A paajtano dym uyak! 
| rasimden sonra fabr'ka, okul) K 
| talebelerine şeker ikram ede- 
|rek merasime son vrilmiştir. | 


ll Hakem 


Kurulunun 
Yeni Şekli 


Kk Mi 
N 9 


Paşahahçe fabri kasında Umum Müdür Dr. 
pes ipe kurmuştur. Bundan işçiler fay dalanmaktadır. Resimlerde'Dr. 


'Kocatopçu ile bu geleneğin ö nemine inanan işçiler görül mek'edir. 


Aa iişbiriiği yapma 


Tanınmış 
Sendikacı 


Şahap Kocatoyçu sendikacılar 


Nevzat Şekerde 


işveren Olunca... 


Net Cam Fabrikasında birçok ücretle 


akord tarifesine tabi 


tutuldu, ilerik 


inkişafların ne olacağı bilinmiyor 


Manınmiş sendikacılardan kadaşımızın İşveren 


olarak 


ve sendikamızın sabık başkan kendini ayni derecede gevdire 
mekili Nevzat Şeker, iş yeri bileceğini şimdiden tahmin et- 
mizden on beşe yakın üfleme mek pek güç, çünkü, eksri iş- 


ustası İle birlikte Bakırköy ci- verenler biraz hasis 
varında Net Cam Fabrikası bu bakımdan işveren 
İsmi altında bir fabrika kur- no gibi tavır takınıl 


muşlardır. 

Paşabahçe cam fabrikasında 
Nevzat Şeker'i tanımıyan kim- 
So pek az olduğu gibi Türkiye 
sendikacıları arasında da ken- 
disini tanımıyan kimse yok- 
tu, Nevzat Şeker'in kısa bir 
zamanda tanınmasındaki âmil, 
temiz ve dürüstlüğü kadar işçi 
dâvalarında göstermiş olduğu 
başarılardı 

Uzun yıllardanberi İstanbul 
Bişe ve Cam Sanayii İşçileri 
Bendikası idare heyeti arasın- 
(ia muhtelif kademelere vazi 
fe almış ve Üç devreye yakın 
bir zaman da işçi mümessilliği- 
ne seçilmişti. Arkadaşımız, 
mesaj arkadeşlamle daima iyi 
münasebetler tesis etmiş ve 
İşçi - işveren münasebetleri - 
nin halli için durmak ve yo 
rulmak bilmiyen hareketleri 
ile ksa bir zamanda kendini 
wevdirmiştir, $ 

Dünün sendikacısı bugünün 
işvereni olan Nevzat Şeker ar- 

'TEKSİF'İN 
VEDA 
BALOSU 

Tekstil Federasyonunun ts- 
tanbuldan Ankaraya nakli do- 
lnymiyle Başkan Celâl Beynz 
tarafından tertiplenen veda 
balosu 31 Ekim 1953 aksamı 


»lurlar, 


bul, Halihazırda, 
luşmakta olduğundan 
işyerlerine nazaran Üstün pa 


ra almaktadır, sıra 
ise saatte 125 kuruş bürüt sa- 
st ücreti ödemektedir j 
Arkadaşlarımız hakkmda 
beslediğimiz iyi niyetler daima 
baki kalmakla beraber eski 
sendikacı olan arkadaşları - 
mizdan sendikamıza ve 


işçisine 


haklarına karşı ayni 
beklemekteyiz 


Meydan 


Paşabahçe Şişe Cam fabri 
kası meydan işçileri kongre 
ye 15 imzalı bir yazı gbo 
dermişlerdi. Bu yaz okun 
muş ve büyük ilgi uyandır 
maışli, İsçlerin izzeti 
lerini rencide eden çavuşlar 
bakkında şimdilik fabrika mü 
dürlüğüne ihbarda bulunu| 
muştur, İşçileri tahkir etmek 
isteyenler bir daha görülecek 
olursa şabitler huzurunda 
Zabıt tutulagak ve kendileri 
mahkemeye verilecektir. 

Meydan işçilerinin 
Kurula şikâyeti şudur 

“Sendikamızın 12 nci Gene 
Kurulunda üye olarak bulun- 
mağı kendimize en büyük bh 
vazife telâkki ederken Poza 
olmasına rağmen sabah 6 da 
Işe girib akşam saat 18 de 


nefis 


Genel 


Taksim Beled'ye gazinosu aa- 
Tonlarında kalabalık bir da- 
we huzurunda verilmiştir. 
Federasyonun sabik başkan 
Ünlü sandikacı Bahir Ersoy 
ve yeni bâşkan Celâl- Beyaz 
birer konuşma yaparak, balo- 
yu açmışlardır. Davetliler a- 


bulunan değeri san'- 


işten ayrılmamız buna mani 
olmustur . 

Bu bakımdan sendikamızın 
kongresinde bulunup dertleri 
mizi ortaya atmak iImkûmm 
bulamadık. ve dileklerimizi ya 
zh olarak Genel Gurula sun- 
mağı uygun bulduk. 


Mafya Ayia mikrofona) o Sendikamız idare heyetle - 
edilerek cok cenzip birl rine defalarca dlleklerimizi bil 


#akd'ım etmiştir. 


(Baytarafı 1 Sayfadk) 
Toplantı #onunda alınan karar gun- 


dirdik bir gok dertlerimize de 


Şişe ve Cam Sanayiinde 


ine intikal ettirilecektir. 
3 — Merkez sendika idare heyetinden 


ren İşçilerle  görlüşmelerd: 


4 — Ii ellerinin diğer 
i mani aA SARIZ, iig kigik 


işçilerinin 


Çavuşlardan 
şikâyeti önlenmeli 


va oldular teşekkür ederiz. 

Derilerimiz ve dileklerimiz 
gimdi ise şunlardır: 

I — Memleketimizde bil 
hassa sanayi bölgelerinde ça- 
basan işçiler hamallıktan kur 
tudu ise de bizler halen yüz 

luk soğa guvallarını sır 
tımızla taşımak mecburiyetin. 
deyiz 

2 — Solanin dağınık olusu 
uyku uyuyamamamıza, hat 
tâ aile yuvamzdan dahi 
ayn bırakmak mecburiyetinde 
bmrakmıştır 

3 — Bu ağır ve yıpratıcı 
işimiz yetmiyormus gibi başı - 
mızda bulunan Çavuşların m- 
Zir ve galiz kelime'eri Ne kar 
sı karşıyayz Bu da yetmiyor 
müş gibi bir de Çavuşlar tara- 
fmdan dışarı almaktayız. 

Bu gikâyetlerimizğin önüne 
geçilmesi İşin muhterem Ge 
nel Kurulumuzun halli için 
karar ittihaz etmesini arz ve 
rica ederiz. 


Sayi'larımzla 
7.0058 
— m 


Şişe ve Cam Fabrikaları 
Meydan İşçileri" 
15 imza 


Ehliyetli işçi ye 


Büyük sınyiin benüz bu 
rulmamış bulunduğu devir - 
lerde ate yesinde çalışan san'- 
si sahibi, çalışırken aym za- 
manda Kendi yanında çırak da 
| yetiştirirdi. Tekniğin son asır- 
İlardaki ilerleyişi, san'atı atel- 
İyelerden fabrikalara taşındık- 
tan sonra durum değşti. A 
telyede ustadan görerek öğre- 
nilebilecek bilgiler, yeni sa - 
nayi hayatında işçiden bek- 
| men ince işlerin başarılma - 
İsa yetemezli. işçiyi, yeni tek- 
niğin istediği bilgilerle chaz - 
landırmak gerekiyordu. Bun - 
ldan ötürü ehliyetli işçi yet- 
tirmek meselesi sanayide ileri 
olan veya ilerlemek (İsteyen 
ber memeleketin esaslı ikti - 
sadi meseleleri arasında yer 
aldı, 

Asırlarca, Iptidai bir ziraat 
ekonomisinin gerilikleri için - 
de yaşıyan ve memeleketi ile 
r. seviyeye eriştirmek İçin zi- 
rastin yanında bir de sanayi e- 
konom'si kurmak zorunda bu 
lunan memleketimiz için bu 
mesele, iktisadi olmakta da 
fazla bir ehemmiyet taşmak- 
tadır, Çünkü memleketin ka - 
bil yet ve şartlarına göre az za 
manda bir sanayi ekonomisi- 
nin kurulması yeter miktarda 
ehliyetli işçiye ve teknisyene 
ihtiyaç gösterdiği kadar, işlen 
memiş olan İnsan kabiliyetle - 
rinin teknik terbiye sayesinde 
ballon seviyösi üzerinde de 
müsbet tesirler yaratacaktır 

Teknik ve teknisyen... Biz 
bunlarda göntüllerimizin özledi 
ķi bayındır Türk vatanını ger 
çekleştirecek birer unsur gör- 
düğümüz için ilâsne de birer 
ideal bağlılığı ile gönül ver - 
miş bulunuyo'uz. 


Dokuma, kundura, 
kâğıt, çimento, keramik gili 
türlü sanatlarla uğraşan bir 
kısım devlet fabrikalarını ida- 
re simekie olan Sümerbank 
25-30 bin işçi çalıştıran bu dev 
let sanayii teşekkülü, işçi ye- 
tiştirmek igin acemi 


demir 


si kur 
su, bilgk işçi kursu, usta vi 
ustabaşı kursları gibi dereceli 
kurslar açmıştır, Buralarda İs! 
çilerin ameli vehstiâ nazar, 
bilgilerini artırmağa çalışmak 
tadır. Bu kursların © derecesi 
yükseldikçe işçiye vesilen bil - 
gilerin nisbeti de artmaktadır 
Meselâ acemi işçiler kursunda 
işçiyə san'&lın gerektirdiği be 
z pratik bilgiler  verlimekte, 
bilgili İşçi kursunda is umu 


çalışma 

Bizde, Devletin bütün iy: ni - 
yetlerine ve fedakârliklarını 
rağmen, bu sosyal tedbirlere is 
tenildiği derecede genişlik ve 
rilemediği için işçiyi vazifesi 
de tutmak, her zaman kabi 
olmamaktadır. Bu durum sos- 
yal tedbirlere daha az yer ve 
ren hususi teşebbüslerde ken 
dini daba çok hissettirir. Bu - 
Dun için sosyal yardım tedbir- 
lerine de daha ziyada genişlik 
vermek zarureti vardır. Bu yol 
da devlet kadar bususi teşeb- 
büsler de fedskürliktan çekin- 
memelidir . 

Fakat, çalışmakta olan İşçi 
yi yetiştirmek ve mesleki iler- 
İsmesini sağlamak ve sosyal 
tehbirleri kuvvetlendirmek, 
buttâ çalışma yaşında olmıyan 
ların tekmik öğretimini geniş. 
letmek tedbirleri, memleketin 
ehliyetini genişletmek ve teli 
nisyen ibtiyacım karşılamağa 
yetecek midir, bunun dışında 
başka tedbirlere lüzum yok - 
mudur? 


ve bundan ötürü teknik iler 
leyise adeta mistik bir beğinn- 
tı ile bağlı olduğumuz İçid bu 
yolda olan gay - 
retleri de yetersiz görüyor ve 
memlekete ehliyetli ii nesi 
yetiştirmek için, bazı memle . 
ketlerde olduğu gibi 17 yasına 
kadar olan çocuklardan orte 
tahsil veya zirast tahsili gör. 
meyenlerin ve çiftçilikle uğraş 
mıyarlar.u snai müesseseler - 
de devlet kontrolü altında meç 
buri bir çıraklığa tâbi tutul- 
ması şeklinde tedbirler üzerin 
de de tetkiklere girişilmesini 
diliyoruz. Teknik b 
Türk iitimdi varlığım veli 
yal ilerleyişinin temellerinden 
saymak yolundaki görüşleri - 
miz kuvvetlendikçe bu gibi ted 
birler üzerinde duracağımız - 
dan nizamlama ve teşkilâtlan 
ma yolunda dnha ileri adımı - 
lar atacağımızdın şüphe ec - 
Twyoruz. 


görüşünün 


na başlamışlardır 


Akordtarifeleriiçin 


yeni komisyon 

İŞÇİLERİN MAĞDURİYETİ 

ÖNLENECEK 

İstanbul S'şe ve Cam Sanayli İşçileri Sendikası 
dare heyeti, aldığı bir karar neticesi prim ve akort 
islimatnamelerinin yeni bastan tanzimi İç'n sendika 
sverene bildirilmesine karar vermiştir. 
Bu hususta lâzım gelen çalışmaların yapılması için 
idare heyetinden komisyonlar seçilerek çalışmaları» 


Faget ve 
işçilerinin 


(Başlarafı 1. Sayfada) 
kaşalara, hattâ istifalara 
açmıştır 

Mubterem işverenle jovan 
primi ikramiyesi yer-rken 
gelmeme, herhangi bir mücbir 
| sebepten mütevellit olup ol 
madığ'nı nazarı itik ma 
mıştır. İşçilerden bazıları de 


vamlı çalıştığı halde, ölümü 


loğumları olduğundan br 


mi ve mesleki teknoloji, geo « 
meri, aritmelk ve mesleki rol 
sim dersleri göstesimektedir. | 
Usta muavini kurslarında be! 
bilgilere iktisadi, idari ve ah) 
lâki malümat da katılmakta. 
dır. Usta kurslarında makine 
bilgisi ve bakımı da öğretil - 
mektedir, 1944 yılında Sümer 
bank bu kurslar için olli bia 
my âşan bir tahsisat ayır. 
mọ vo na.camıştır, 

Ba rakam, Devlet sanayii -~ 
nin İsçi yetiştirme yolundaki 
Kayretlerinin bir kismim gör 
termektedir. Öte yandan, hu- 
Soa) toşebbislere ait sânayi 
ja vardır. Bunlarda işçi yeliş- 
, menin, kendi menfaatlarının i- 
sabı olduğu kadar 
kət davası oldi 


gün ise geemiyenler dah na 


zari iibara alınmadığı için İ | 
yerinden istifa etmişlerdr. İş 

veren tatlı dili ve güler vüzfü | 
kna ederek is | 


Ufalam önlim'şlerdir 


ile yine ieçileri 


verenin ilk defa usül ed'n 


Seramik 
primleri 


dığ! devam ikram yesin.n esas 
larını kimse bilmediğinden 
çiler arasında iyi karşılanma 
mıştır 


İnşaallah gelecek sene işçi- 
ler ise daha fazla devam eder 
işveren de mücbr o sebepleri 
Ubara almak suretiyle 
devam ikramiyesi dağılırsa biz 
çok işçiler istifade oder ve iş- 
yerinde de tam birbuzur hava- 
sı yaratılır 


nazari 


YÖNETİM 
KURULU 
ÖNEMLİ KARAR 
LAR ALDI 


(Baştargh 1 Sayfada) 
cin aşağıdaki kararlara var 
muışlardır; 

a) Sendika Genel Sek * 
reterinin ücretli olarak bil 
fiil Sendilada çalıştırma 


NIDA, 
b) Sendika Genel Sek - 


reterliğine, Idare sal j 
yosi ve İşçi Baş a- 
getiril < he. 


= 
poru 4 

1 
ruhuna 
ketimi 
men, | 
zak, Ç 
gar, İş 
dır D 
ettim. 
tal 
yapıldı 
ui 


M 


TRH 


; 


HI 


bulunnenk 


taleple 


üleyon trafından ndi İşverenlers 
e görüşülüp karara Anması İçin kos 
olyona bayanla A 


Türk - İş Başkam Nuri Beşer 4 Haziran 1958 tari 

= hinde Cenevre'de toplanan Beynelmilel Çalışma teşki. 

lâlının 42 nci Genel Kuruluna iştraki münasebetiyle, 

toplantı hakkında Türk - İş Yönetim Kuruluna gu ra- 
poru sunmuştur: 

‘Beynelmilel Çalışma Teşkilâtının 42 nci Genel Ku- 
ruluna 84 Devlet temsilcileri iştirak etmiş olup, memle- 
ketimizi temsilen Sayın Çalışma Vekili Hayrettin Erk- 
men, Hükümetimizi temsilen Bursa Meb'usu Necdet A- 
zak, Çalişma Vekili araştırma Kurulu üyesi Adnan Toy- 
gar, İş verenleri temsilen İzmir Ticaret Odası Reisi Hay 
dar Dündar ve Türk İşçilerini temsilen de ben işirak 
ettim. 

Toplantı 4 Haziran 1968 ile 26 Haziran 1958 tarih- 
leri arasinda Cenevre'de Birleşmiş Milletler binasında 


örüşülen mevzular, bu teşirilâtın yani 
kısaltılmış ismi ile B. t. T.'nin Başkanının açış nutku ile 
mesaisine başladı ve Başkanın sendika raporunun müza- 
keresine geçilili. Raporun müzakeresi 18 gün devam et- 
ti ve rapor hakkında Devlet temsilcileri söz almış, mü- 
talâslarını beyan etmiş ve teşkilâtiın müsbet ve faydalı 
şalışmaları hakkında görüşlerini bildirmişlerdir 

Memleketimiz! temsilen Sayın Vekil Hayrettin Erk- 
men, Türkiyemizin son seneler zarfında gelişmelerinden 
Türk sendika hareketlerinden bah'sle sendikacılarımızın 
ve gendikaya karşı alâkalanmanın Türkiyemizde, 
uyandırdığından ve Türk işçilerinin ş lu hareketlerin- 
den bahsetmiş ve Türk işçisini övmüştür nn Vek'lir 
Genel Kurul'daki bu konuşması büyük alâka toplamış 
tır. 

Konferans'ın diğer bir hususiyeti de Komisyon ç 
lışmalarıdır. Günlerce muhtelif Komisyonlar ayrı ayri 
mevzula- üzerinde çalışmalar yapmıştır. Benim dahil ol- 
duğum Komisyon * şma Müddetlerini Tesbit 
yonu,, idi. Bu Komisyon 6 Haziran 1958 den 24 Haziran 
1958 e kadar çalışmalarına devam etti, İleri sürülen fi- 
kir tek madde olarak bütün dünya işçiler'nin haftada 4( 
saat çalışması fikri idi, Grubumuz bu fikirde ittifak ha 
linde idi. Hükümet ve İşverenler grubundan bazılarının 
da bizim fikrimizde oldukları gerek konuşmalarından ve 
gerekse rey vermelerinden belli oluyordu. Bi çok De 
lerin Hükümet i 
him bir mesele 


lgi 


Komis- 


ve işveren temsilcileri bu işin çok mü- 
olduğunu ileri sürerek her devlet 
di durumlarını göre çalısma müddetlerini ayarlamaları 
tezini müdafaa etmeleri, Komisyonumuzun bir 
varmasını geciktiriyordu 

Neticede uzun tartışmalardan sonra dünyada ça- 
lma mlddetlerinin 40 saate indirilmesi hususunda bir 
karara varılması için 1959 da toplanacak olan Gene 
Kurul toplantısında Umumi Heyet gündemine alınması 
na ve Komisyon raporunun müzakere edilmesine karar 
verildi. 
RUSLARIN VE MACARLARIN TOPLANTIDAN 
ÇIKARILIŞI 

Toplantıda alınan kararlar arasında en dikkate de 
| Řer bir husus da 42 senelik mazisi olan B. L T.'nin ta- 
{ rihinde görülmemiş iki karar olmustur Bu Kararları 
| birincisi Rus İşverenlerini ve işçilerin temsilen 
| ettirilen bu iki delegenin temsil sıfatı olmayışı dolayı- 
| mie toplantıda sadece müşahit olarak bulunabilecekle- 

ri hususundaki Komisyon kararı idi, Komisyon'un kara- 

rma göre Rusyada İşverenin yalnız Hükümetten başka- 
M olmadığı belirtiliyordu. Binaenaleyh İşveren diye bir 
R delegenin zathi Hükümet delegesinden farkh tarafı 
Yilan adığı, onun içn delegeliğinin sayılmıyacağı yo- 
Honda & idi. Ve yine Rusya'da ipçilerin do ayni durumda 
hry ndan onun da delegelik sfatınn sayılmam - 
yük olmayacağı idi. Rapor reyo sunuldu ve bü- 

re kabul edilmiş oldu, 


in ken 


karara 


olmuştur. Komisyon'un bu rn- 
iradesiyle iş hüşınn gelmiş bir 
Beynelmilel toplantıyı kabu) 


Imiyon bir 


toplantıya kabui 


Türkiş başkanı Nuri Beşer,Konfede 
rasyona Cenevre intibalarını 
-bildiren mühim bir rapor sunuyor 


edilmemeleri hususu, raporun aleyhinde olan Demir — 
Perde gerisi milletlerinin delegeleri tarafından itirazla- 
ra yol açtı ise de neticede yapılan oylamadan sonra Ko 
misyon raporunun büyük bir ekseriyet tarafından ka- 


bulünden sonra Macar delegeleri toplantı diş 


oldu 


İşverenler İşçi işe alırlarken 
ilk aradıkları Nüfus-cüzdam 
ve iyi durum kâğıdıdır. Bun - 
daki tebeb te iş için müracaat 
eden vatındâş'ın nüfus kaydın 
da herhangi bir noksanlık var 
mi, iyi durum küğıdı ise 
tinde iyi olarak mi tanınmış. 
tır, yoksa herhangi bir suçla 
ilgisi varmı? Bunlar 


sem 


tamam 
olduktan sonra işç 
tahkikatına tab 
hayet 
sonra da işverenler daha mü 
him işlerde işç'yi 
ve hakkında iy 
tunu verir, 

İşve 
lar şunlardır 
1) Ahlâk 

b) 


yine 
Tutulur, ni 
işbaşı yapar, bundan 
takip eder 
veya kötü no 


enlerin ıdığı busus 


Amirlerine ve arkadas 


Polis 


bırakılmış 


İşçilere iyi muamelelerden 
hoşlanan idarecilerimiz 


HALİL ERKANLI, BÜYÜK SE 


larına karşı olan saygı ve sev 


tudan çok istidafe ettim. Orada I 
zarfında birçok devletlerin sendika 


Sendikaları konfederasyonu genel sekreteri le de 
mede bulunduktan sonra Brüksel fuarın gezdim 
rar Cenevre'ye dönüp çalışmaları takipten 
dönmüş bulunmaktayım, di, 
Türk Sendikacılığının inkişafı ve Türk 
temsil eden Sendika, Birlik ve Federasyon Bagi 
nın asi] Milletimize has duygularıyla Sendikac 
daha da müsbet hale irca için bu kabil 
wtiraklerinde son derece fayda mülhaza etm 
Bu toplantılara iştirakimiz dost ve müttefik de 
temsilcileri yanında da Türk Sendikayılığının 
liği hakkında fikir vermemiz bakımmndan da 
olacaktır. Yakında altı Türk sendikasının Am 
yollanmaları hususundaki muamelelerin bitirilip 
br Milletin şerefli temsilcileri olscak arkadaşların 
lâmetle gidip gelmelerini temenni edrim.” 


se 
NURİ BESER 


Gİ' VE TAKDİR TOPLUYOR. | 


lerinde işçinin aradalğı vasıf =- ` 


gisi. iyi muamele ve karşılıklı sev 
c) Çalışkanlığı gi ve saygıdır. Yani h 
d) İşe devamı hak sahibine veren ömirdir 

İşte bu vasıflar haiz olân an kalma bir söz var 

bir işçi daima işyer e sevi- dir: Kayser'in h m Kay l 
len ve takdir edilen bir işçi ser'e kılicin hakkını da kılıca 
olur. Gerçi bu çin bu va teslim etmek lâzımdır. İsç 
ları haiz olduğu halde tam rimizde bir çok âmir ve “ 
manâsı ile iyen ve tak- mur mevcuttur. Bunla 
dir edilmiyen işçi arkad - sin iyi ve temiz 
rımiz pek çoktur. Fakat bu- duklarına hiç şüphe yok 
nun da sebebi bazı ömirlerin kat bazı âmir ve memurları 
işciye Jâyıkı veçhile not ver. mızda karşısındakine 
memeleridir. İşverenler işçi: dilen muameleyi ya 5 
ye bu dört noktadan not ve. kaçınmaktan zevk , 
rirkön $i de âmirine not mevcuttur. İşçiye karşı iyi mü il 
verirken bazi hususları göz amele yapan Âmir yalmz iş- N 
önünde tutar, Gerçi işçi &- çiyə değil çalıştığı müessese 
mirine not veremez amma ye de iYi muamele vapn ol- 

- omaâ göre sever ve sayar. Amir duğu gibi kendisinden isfeni- Halü Erkanlı 


Hasta işçilerin hafif 
işlerde çalıştırılması 


Uzun zamandanberi Mües - 


semizde hizmet eden İşçi ar - 


kadaşlarımız müptelâ olduk - 
ları hastalıklardan dolayı a - 
gr işlerde çalışamaz duruma 
geldikler nden hafif işlerde ça” 
lışmaları için Müessese MU - 
dürlüğüne yaptıkları müracaat 
lar neticesinde bu gibi müra - 
caatların çok fazla olduğu an 
laşılmıstır. Bu durum kargi 
sınla Fabrikamız Umum Mü - 
dürü Dr. Şahap Kocatopçu iş 
yerinde işverenlerden müteşek 
kil br sağlık Komitesi teşek- 
kül ettirmişti, İlk zamanlar 
bu komite haftanın Cuma gün 
leri toplanır gelen müracaat - 
lar haklında karar ittihaz e - 
derdi, Son zamanlarda ise Ko 
imitenin toplantıları ayda bir 
defayn çıkarıldı. İlk samanler 
komiteye yapılan müracatlar 
haljonda komisyon hiz bir i- 
ginin işine son verme cihetine 
gitmemile, hilhasan münasib ser 
vislere verilmesine dolr an - 


layış göstermiştir 

Yapılan müracaatlar arasinds 
bir senesini doldurmayan İşçi 
lerin de bulunması, komilenin 
nazarı dikkat.ni çekmiş olma- 


h ki y işçilerin servisleri 
nin değiştirilmesinden daha zi 
yade İş Kanununun 13 cü 


maddesi hükümlerine uyarakiş 
lerine #on verme cihetine gidi 
mesi uygun görülmüstür. 
Şurası muhâkkakki İş Ka- 
nununun 13. maddesine uya 
rak işçinin işine son verme 
hallerinde işçinin bunun hari - 
cinde hak taleb etmesine ma- 
hal yoktur. Fakat Umum Mü- 
dür Şahap Kocatopgü bunun * 
da aleyhinde o bulunmuştur. 
Söyleki: İşyerinde herhangi 
bir hastalığı müptelâ olup ser 
vis değistirme talebinde bu = 


len ve beklenilen vazifyi de 
yaptığına şüphe yuk. İşteğuâ 
mirler arasında Malzeme am 
bar Şefi Bay Habil Erkanlı yer 
almaktadır. i 
İsmi Sendikamızda mahfuz X 
işçilerden bir tanesi Gazete « E 
mize gelerek “Efendim diyor, 
ben gazetenize bir yazı ver = 
mek istiyorum” yam Malzo È 
me Ambalan Halil Erkanlı 94 
ya aitti. Yanda hülâsa olarak J 
diyorki: Bu güne kadar bir. 
çok ambar memur ve Amirleri 
geldi ve gitti, fakat Hali i 


miştir, Umum müdürün işçi 
ve İşçi davalarına karşı olan 
s#amimiyetinin bir delili oldu- 
Zuna biç he yok. Ayni a» 
layışı gerek köm'te azsların. 
dan ve gerekse Fabr.kamiz MU 
dürü Sayın Bahri Ersöz'den 
beklememizde yanılmasak ge 
rek. Çünkü Müessesemizle bu 
güne kadar gelip giden âmir. 
lerin hiç biri işçinin ekmeği 
ile oynamadığı gibi hastalı * 
Řindan mütevellitet o kimseyi 
kolundan tutup dışarı atma 


man 
taliga tutulmaar 
bir 


— Geçen sayıdan devam —kü şartlara uymadığının yegâ 


arzu È Nuri 
ini âmir- edildiğini de bir Türk - Iş başkanı sayın 

arak í ne delili wyni kanunun birçok mz 9 ay için ödenmesini âmir. lemeler kayd 

a a ER uğraması- dir. Md. 15 


ruz, Binaenaleyh talimatname ği tâdile 
re tâdil edilmesi. dır. 

ME n İŞÇİ MESELESİ 

Bu cümleden olarak ilâve 9 — 3008 sayılı iş kanunu- 
edelim ki, yeter derecede ce- nun 2 nci maddesine istina- 
zał müeyyide bulunmadığı í- den Çalışma Vekâletinin tək- 
çin asgari Ücretleri tesbit e- lifi ve Vekiller Heyetinin ka- 
diliniş olan bazı işyerleri as- rariyle işçi miktarı ne olursa 
gan ücretleri ödemekten im- olsun işyerlerini iş kanunu şü- 
tina etmektedirler. O isyerle mulüne alabilir. Nitekim ba- 
rinde çalışan işçinin bu ücret! zı iş kollarında 4 işçi çalıştı- 
alabilmesi için mahkemeye ran işyerleri iş kanunu kap 
başvurmasının psikilojik âmil- samina alınmıştır. Fakat 
lerini takdir edersiniz tedbir arzu edilen neticeyi ver 

Yine değişen iktisadi şart- memiştir. Şöyle ki, iki ma- 
ları gözönüne alarak asgari kinede 4 işçi çalıştıran bir 
ücretlerin 6 ayda bir gözden veren işyerini iş kanunu k 


bu 


geçirilmesinde de isabet var- samından çikarmak için mu 
dir kanaatindeyiz vazaa yolu ile bir makinesinin 
SOSYAL YARDIMLAR firmasını başkasına devretmiş 
6 — Memleketimiz sür tir, Bilhassa dokuma sanay 
atle gelişen sanayiimizi büyük inde aslında bir işverenin em 


bir memnuniyetle takip etmek rinde çalisan 20-30 i çi 
teyiz. Sanayiimize şöyle bir sına rağmen, bu 
göz atlığımızda (hafif sanayi vurmak suretiyle 
de dahil) hemen hemen orta- ka 
lama bir nisbette devlet sek. 
törü ile hususi teşebbüs ara 
sında paylaşılmakta olduğu 

nu görürüz saz 


t 


hileye 

erini i 
ununun nimetlerinden ma 
bırakmıstır. B 
tek işçi dahi ç 
kanununa alınma 


Bu hususu bil 


rur inun ye 


ne çaresi 


Bizim üzerinde durmak is- 
tediğimiz nokta, devlet sek 
törüne ait iş 
şan lerimiz, 
törde çalışan işçilere ni 
bilhassa rdim 
mından çok farklı a 
ra 


lerinde çalı KOORDİNASYON 
KARARLARI 


10 Harb yıllar 


hususi 


osyal y 


bakı 


ıntajla 
sahip olduklarını görür 
Ayni memleketin arz ve talep 
kaidelerine, a 


tin çocuklar: 
lünmez bir cüz'ü olan iş 
arasmda yapılan t tefrik 
doğru bulmuyoruz. Bu r 
fenin mümkün oldı 
kapatılması imkânlar, m 
olduğuna kanliz. Me 
cuk zamları, senelik ikrami Koor vor | 
ler, çocuk bakım evleri 
öğün scak yemek verme gibi 
meseleler bir kanunla umuma 
teşmil edilebilir kanaatinde 
yiz, 


elâ ç 


ma 


oluna gitmele mil 


li menfaatlere daha uygun bir 
Bu vesile ile devlet sektö. hareket to 
ründe çalışan işçilere verilen bul 
senede İki maaş nisbetindeki Yilmiz 
ikramiynin 1958 yılına git í 
kincişinin Cumhuriyet Bayra- Plmemiştir gülen. is 
mından verilmesine, ye th beden 
bundan böyle memurlara o). “üne istinat etmektedir 
duğu gibi ikramiyelerin tedi yle gıda 
ye tarihlerinin ilânı ile işçi edemiyen į 
Ikramiyesini ne zaman alabi- çidevamlı olarak 
leceğinin bilmesinde fayda mü Yapmaktan yıpranmaktadır 
lahanga «diyoruz > İstirahâte ve dinlenmeye mâ 
(Bu son dileğimiz Türk - ni olan bu koordin isyon ka 
İş baykanının ikramiyeler hak Tarlarını zararlı 
kındaki beyanatını nakzeder Zaten iş 
gekilde anlaşılmamasını 
ederiz. ) 
5918 SAYILI 
SENDİKALAR KANUNU 
T — Sendikalar kanunu- 
muz, pek acele çıkamlan ka. 
minlar serisinin bir mahsulü 
olduğu herkesçe 


lâkki ederiz Ka 


etmek lâzımdır ki, 


sana 


henüz tam mâna 


fabrikasyon o şekline 


Elde 
Vi umumiyetle 


inkılâp 


önce 


gü 
Esa 
sen t uUa 


ım måna 


myan, istirahat 


fazla mesai 


görüyoruz 

kanunumuzda senede 

rica 90 gün mesai yapma imkânı 
nı vermiştir 


İŞÇİ SİGORTALARI 
KURUMU VE SAĞLIK 
TESİSLERİ 


11 — İşçi sigortaları kuru 
anlaşılmış munun bilhassa sağlık tesisle- 
bulunmaktadır Bu kanun gü- rinden binlerce gikâyetler al 
nün şartlarına göre yeni baş- maktayız. Maalesef bu yapi- 
tan gözden geçirilmesini icap lan şikâyetleri © karşılıyncnk 
ettirmoktdeir Sannyilmiz ge- bir merci bulamamanın üzün- 
ligtikça sendika hareketleri tüst içindeyiz 

de tabii olarak gelişecektir, Şikiyet ve temennileri özet 
İçimiz haklı olarak teşkilât. olarak sunuyoruz: 

"w. Büzünkü ħaliy- A — Birinci şikâyet 6001 
alar kanunu Kifayet sayılı hastalik vo annlık ka- 


minu ile yapilan değikiklik- 


ls #mdik 
sidir 


ia bu 180-210 çıkı) 
mae. iL O, ayal kanin ii 


“işçi Sendikaları Birliği işçi 
isteklerini Ç. Vekiline Bile 


MMA... i Gri. 


nin tedavisini 18 aya kadar ye çalışılmaktadır. Epey Uer- da da işaret ettiğimiz (gibi, 
hakikattir Ancak Emlàìk Beşer'in basin sat 
gık i £ $- is konusu ettiği: 

B — Sağlık istasyonlarında, Kredi Bankası kooperatifleri- bah z 
dispanserlerde, hattâ hastaha mize oldukça müşkülütlar çi- a) Ücretli senelik izin ka 
nelerde daktor 'klfayetsizdir. kardığını da kaydetmeden geç nunu, 

Bir doktor 60—80 hastayı mu miyeceğir. İşçi sigortaları bi makan ürollii. 


ayene etmektedir. kurumunun sermayesi ile ku- c) İş mahkemeleri, 
c Hastalara iyi teşhis ulmas Sutasavver bankanin d) Kollektif iş akti kanunu, 
konulamamaktadır. Sebebi de bir an evvel kuvveden fiile çık e) Teşkilât kanunları, 


ihtisasa göre doktor istihdam Enam tekeri eğeriz f) Çalışma müddetleri 
edilmemesidir Hastaya 


ve 
za 


12 — Beyanatımızın başın- aralıklı işler, koordinasyon ka 
manında ve iyi taşhis konula- 
madığından gerekli ilâç da v m . 
rilmediğinden hastalık müz 
minleşiyor, hasta aylarca sü- Nur | Beşerin Ba sın 
rünüyor, bu yüzden tabij o 
larak sigorta da hasta da za Türk - İş Başkanı Nuri Be- basın toplantısında belirttiği delik beyanatınızla tercümar 
rar görmektedir şerin basın toplantısı yaparak isteklere geniş yer verilmek- olduğunuzu basından memnu- 
Ç Hastahanede (o yatan|ı, isçi isteğini belirtme şeh Bu arada Pazar günü niyetle öğrenmiş bulunuyo. 
hastalara maalesef gerek dok] ri, z Sendikaları arasında an MM.V. işçileri sendi- ruz 
torlar ve gerekse sair müstab |, k müsbet intiba bırakmış- kası kongresinde, federasyon Bugün aktetmiş olduğumuz 
demler tarafından lâyık oldu tır. Birçok s başkanı başkanı Cemalettin Kanak gu beşinci genel kurul toplantı ~ 
duğu ihtimam gösterilmemel telgraf k Nuri Be telgrafı çekmiştir mızda kongremizin aldığı ka 
çak Hastalar uluo azar- | seri tabril “Sayın Nuri Beşer rara uyarak şükran ve 
lanmakta, karşı gelen veya Maden - İs, 'Teksif, Lâstik Türk - İş hlk hislerimizin kabulünü ri. 
şikâyet eden çıkarsa, derhal Kauçuk, MMV. işçileri sen- Türkiye İşçi Sendikaları ca ederiz k- 
taburcu edilmek suretiyle ce diknir te gönderen sen- Konfeder syon Başkanı! İstanbul MMV. Tsçileri Sak ğ 
zalandırılmaktadır dik r dadır, Ayrica Türk işçisinin bugün içinde dikası Kongre Divanı Başkanı 
D Hastalar çi aprilan SYOz is Nuri Beşer'in bulunduğu duruma on iki mad Cemalettin Kanak 
k de bozuktur çi sigorta 
ları idare meclisinde buluna 
ırkadaşlarımızla birlikte bu 
hususu tesbi tik 
G Hastaya ihti 
Imediğinden d 
1 
duğu 
r tadan farklı pa 
ma ıretiyle recetele 
ikta oldukların «hit 
akta 
F Sigortanın hasta 
kil vasıtaları (Anbulans) m 
1lesef ihtiyacı karşılamak - | 
ok uzaktır. Mevzut ar 
balarda (lüzumlu yedek par 
çanın bulunmayışından) bo 
zuk yatmakta n- | 
mektedir, Acil le 
fon edip vasıt ha 
saya, Kanlıparsa, vi | Sendikamızın sabık yönetim kurulu mensupları il 
tutarak hastahaneye ge , p'an ile temaslar yapan arkadaşlarımız ya- 
m parasının bilâhare öde M kında önemli kararlar vere cektir, 
gi söylenir fakat bilâ- 
hare hastanın Vasıtaya 11 h k men (Tekstil) Mehmet Alp =- 
Wma wer au, Ai naRkem kurulu o cern mak csa 
niktarını, onu da binbir miig Halit ipek ve Seyfi Demirsoy 
kilâtla ancak ödenebilmekte (Baştarafı 1. Sayfada) Riza Güven (Tekstil) Hikmet (Bira) İl hakem kurullarında 
dir ile açıklanmıst İl hakem ku- Kelk noğlu (Su) Hasan Tür. Vazife alacak olan işçi ve iş- j 
G Hasta (ödeneklerinin ayi r $ irra re “ok kay (Şişə Cam) İbrahim De- veren temsilcileri iş e — 
muameleleri güç ve geç Yapıl-| ren ve ie i jà ri, iki işve- nizciler (Nakliyat) Melih Dö durumuna göre hâkim a 
maktadır. Hasta aigort İİ oladi n A kai pouki ren (Bira) Riza Kuas (Kau- ge çalışma müdürü müştere- 
günlük ödeneğini o alabil MÜGE OUTA Ei ; eşek- çuk Låst k) Mehmet Güler ken tesbite anlâğiyetlidirler, 
çin 2—3 yevmiyesini kaybet- | kurulun Birimde e in (Tekstil) Zeki Gedik (Tütün Verilecek kararlar neticesinde 
ihtar Gi ei hi ve Sigara) Lütfü Ak (Sse Cam) oylarda müsavat olduğu za J 
lujan katın İşlerimiz, öğe le Í y mi Onur (LE, T.) Nami manlar håk-min butun 
H — Büyük işyerlerinde bu Şaban Özrhalgık- (Cam Ri ıb m A E Š R Muzaffer taraf ekseriyeti teşkil 
hastabakicılardan şikâyetçi Toprak İmaleileri), Dr Semih Alp (Kutu) İbrahim Diker tir 
dirler. Enjeksiyon veşair hiz |Tanca (Kundura Imalciler 
metleri İçin kadın hemşire tah fagi taf A t 2. APAGAR) j 
sis edilmesini haklı olarak is.) |“. © vehmi Kuntarlı (De 
İri), Kartel Teneke kutu fab 
temektedirler tikam İşvereni Sadi DE 
1 — Doktorların sabah S| (Madeni Eşya İmalcileri) Av- 
den 15 6 kadar aralıksız ola- |ni Safa (Keresteciler) Fettah 
rak çalışmaları hakkındaki ka | Barın (lttihat Değirmencilik 
rarın tatbikatta aksadığını ve | sirketi) Şevke Manloğlu (De 
istenilen neticeyi vermediğini | niz Nakliyat) Celâl Umur 


Ekmel Zadil, Çalışma Enstitüsüne 


müşahede etmekteyiz. “Zara- | (Yaprak Tütün) £ Küni (Mef Wie ERİ a nik Asistan oldu 


rın neresinden dönülse kârdır” | ruşat) Atıf İlmen (Mensucat) 
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